
     …………………………………………………., dnia ……………………

OŚWIADCZENIE PRACODAWCY

Ja niżej podpisany

 …………………………………………………………………… ……………………………

świadomy  odpowiedzialności  karnej  za  składanie  fałszywych  informacji  lub

zatajania informacji, oświadczam, że Pani/ Pan

…………………………………………………………………………………………………

jest zatrudniona(y) w zakładzie pracy: 

………………………………………………………………………………………………......

                                                pieczęć zakładu pracy

co potwierdzam własnoręcznym podpisem.

Jednocześnie zaświadcza się, iż pracownik nie znajduje się/ znajduje się w okresie

wypowiedzenia umowy o pracę. 

POUCZENIE

 Kto, składając zeznanie mające służyć za dowód w postępowaniu sądowym lub w

innym  postępowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawdę lub

zataja prawdę, podlega karze  pozbawienia wolności do lat 3.

…………………………………………………………………….

czytelny podpis pracodawcy 


